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Una publicacion practica y util para que esté informado de las novedades

legales que afectan a su empresa o0 negocio

Aviso legal: Esta publicacion no aceptara ningun tipo de responsabilidad juridica ni econémica derivada o que pudiera derivarse de los dafos o perjuicios que puedan sufrir terceras
personas naturales o juridicas que actten o dejen de actuar como resultado de alguna informacion facilitada en este boletin. Los articulos de este boletin tienen caracter
meramente informativo y resumen disposiciones que, por el caracter limitativo propio de todo resumen, pueden requerir de una mayor informacion.
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OCTUBRE
Y NOVIEMBRE
2024

Hasta el 21 de octubre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
economicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversién colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

» Septiembre 2024. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

* Tercer trimestre 2024: Mods. 111, 115, 117,
123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

* Tercer trimestre 2024:
» Estimacion directa: Mod. 130
» Estimacion objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y
Establecimientos Permanentes de no
Residentes

+ Ejercicio en curso:
> Régimen general: Mod. 202
> Régimen de consolidacién fiscal (gru-
pos fiscales): Mod. 222

IVA
» Septiembre 2024. Declaracioén recapi-

tulativa de operaciones intracomunita-
rias: Mod. 349

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitaciéon o normas aprobadas
en curso que pu- dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonémica, el plazo

* Tercer trimestre 2024. Autoliquidacién:
Mod. 303

» Tercer trimestre 2024. Declaracion-li-
quidacion no periodica: Mod. 309

» Tercer trimestre 2024. Declaracién
recapitulativa de operaciones intraco-
munitarias: Mod. 349

» Tercer trimestre 2024. Operaciones
asimiladas a las importaciones: Mod.
380

» Solicitud de devolucion de cuotas
reembolsadas a viajeros por empresa-
rios en recargo de equivalencia: Mod.
308

* Reintegro de compensaciones en el ré-
gimen especial de la agricultura, ga-
naderia y pesca: Mod. 341

Hasta el 30 de octubre

IVA

» Septiembre 2024. Autoliquidacion: Mod.
303

» Septiembre 2024. Grupo de entidades,
modelo individual: Mod. 322

» Septiembre 2024. Grupo de entidades,
modelo agregado: Mod. 353

» Septiembre 2024. Operaciones asimi-
ladas a las importaciones: Mod. 380

Hasta el 31 de octubre

IVA

» Septiembre 2024. Ventanilla uUnica -
Régimen de importacion: Mod. 369

* Tercer trimestre 2024. Ventanilla unica
- Regimenes exterior y de la Unién: Mod.
369

Hasta el 5 de noviembre

RENTA

* Ingreso del segundo plazo de la decla-
racion anual de 2023, si se fraccion¢ el
pago: Mod. 102

finaliza el primer dia habil siguiente alsefalado en este calendario.

IUSTIME

il

Hasta el 20 de
noviembre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
econdémicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversion colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

* Octubre 2024. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

IVA

» Octubre 2024. Declaracion recapitula-

tiva de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349
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APLAZAMIENTO Y
FRACCIONAMIENTO DE DEUDAS

TRIBUTARIAS: LO QUE DEBE

SABER

Es comun que tanto empresas como autonomos nhecesiten buscar alternativas de financiacion para cumplir con
sus responsabilidades fiscales. Una opcion viable es el aplazamiento/fraccionamiento de deudas tributarias que
ofrece la Agencia Tributaria, permitiendo diferir los pagos y aliviar la carga financiera temporalmente.

que no cubre todas las expectativas de ingreso, el
empresario puede verse en la necesidad de buscar
soluciones para hacer frente a los compromisos fiscales
inmediatos. Esta situacién es comun, sobre todo en
verano, cuando los gastos se acumulan debido a pagos
de IVA, retenciones e Impuesto sobre Sociedades. En
este escenario, aplazar o fraccionar las autoliquidaciones
de impuestos puede ser una solucién viable.

P or ejemplo, tras recibir un pago parcial de un cliente

{QUE ES EL APLAZAMIENTO Y
FRACCIONAMIENTO DE DEUDAS TRIBUTARIAS?

El aplazamiento de deudas permite retrasar el pago de
las mismas cuando las dificultades econdmicas impiden
cumplir con los plazos establecidos. Se puede solicitar
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, y en este
ultimo caso, es necesario contar con un certificado elec-
tréonico. Cabe destacar que la solicitud en periodo
voluntario evita que la deuda entre en la fase ejecutiva,
aunque no elimina el devengo del interés de demora.

¢{COMO SOLICITAR EL APLAZAMIENTO?

La solicitud puede ser presentada por el interesado o su
representante, y debe realizarse a través de la sede elec-
tronica de la Agencia Tributaria. Los datos requeridos inc-
luyen:

* Elimporte de la deuda que se desea aplazar.
* Los motivos, justificando las dificultades financieras.

* Propuesta de pagos mensuales, con fechas e importes
especificos.

+ Documentacién que respalde la solicitud.

INTERESES Y PLAZOS DE APLAZAMIENTO

Para 2024, el interés de demora es del 4,0625 %, aunque
si el aplazamiento cuenta con garantias (como avales o
seguros de caucion), el tipo se reduce al 3,25%. Los
intereses se calculan desde el dia siguiente al vencimiento

del plazo voluntario hasta el vencimiento del aplazamien-
to concedido.

Los plazos maximos de aplazamiento dependen de las
garantias ofrecidas:

+ 60 meses: con aval bancario o seguro de caucion.

+ 36 meses: con garantia de bienes inmuebles libres de
cargas.

* 24 meses: con otras garantias o para deudas de per-
sonas fisicas.

+ 12 meses: sin necesidad de garantias.
IMPORTE MAXIMO APLAZABLE SIN GARANTIAS

Segun la normativa actual (Orden HFP/311/2023), las
deudas que no superen los 50.000 euros pueden
aplazarse sin necesidad de ofrecer garantias. Esto simpli-
fica el proceso y permite una rapida resolucion para deu-
das de menor cuantia.

En definitiva, el aplazamiento de deudas tributarias es
una herramienta valiosa para mejorar la gestion de teso-
reria en momentos de apuros financieros temporales. No
obstante, si las necesidades de financiacion son a largo
plazo, puede ser recomendable explorar otras opciones
como créditos bancarios.

Segun la normativa actual (Orden HFP/
311/2023), las deudas que no superen
los 50.000 euros pueden aplazarse sin
necesidad de ofrecer garantias

1A

TuDON

ABOGADOS

IUSTIME



T3\

TuDpON

ABOGADOS

19 VR Oy g

W e o B et Pt s g g e W e

IUSTIME




NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Tipo de interés efectivo anual para el cuarto trimestre natural del
afno 2024, a efectos de calificar tributariamente a determinados
activos financieros

Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Secretaria General
del Tesoro y Financiacion Internacional, por la que se publica el
tipo de interés efectivo anual para el cuarto trimestre natural del
ano 2024, a efectos de calificar tributariamente a determinados
activos financieros. (BOE, 28-09-2024)

Nuevo Modelo 283: «Declaracion informativa anual de ayudas
recibidas en el marco del Régimen Fiscal especial de las Illes
Balears»

Orden HAC/1031/2024, de 25 de septiembre, por la que se aprueba
el modelo 283, «Declaracion informativa anual de ayudas recibidas
en el marco del Régimen Fiscal especial de las Illes Balears» y se

determinan lascondicionesy procedimiento para su presentacion.
(BOE, 27-09-2024)

Modificacién del modelo 303 del IVA

Orden HAC/819/2024, de 30 de julio, por la que se modifica la
Orden EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
el modelo 303 Impuesto sobre el Valor Ahadido, Autoliquidacion,
y el modelo 308 Impuesto sobre el Valor Ahadido, solicitud de
devolucion: Recargo de equivalencia, articulo 30 bis del Reglamento
del IVA y sujetos pasivos ocasionales; y se modifican los Anexos
Iy Il de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que
se aprueban los modelos 322 de autoliquidacion mensual, modelo
individual, y 353 de autoliquidacion mensual, modelo agregado,
asi como otra normativa tributaria

(BOE, 05-08-2024)

CUADRO RESUMEN

Aspecto

Quées

Quién puede solicitarlo

Documentacién necesaria

Interés aplicable

Plazos maximos

Importe maximo sin garantia

Ventajas

Recomendacion

Hasta 50.000 euros.

Detalles

Retrasar el pago de impuestos debido a dificultades econémicas.

Empresas, autbnomos, o sus representantes a través de la sede electronica.

Importe de la deuda, razones econdmicas, propuesta de pagos, y justificantes.

4,0625% (2024); 3,25% con aval o seguro de caucion.

60 meses (con aval), 36 meses (con bienes), 24 meses (otras garantias), 12
meses (sin garantias).

Evita la fase ejecutiva y alivia la carga financiera temporalmente.

Aplazamiento para dificultades temporales, financiacidon bancaria para

necesidades a largo plazo.
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Las rentas obtenidas por las sociedades en
formacion se atribuirdn a los socios y quedaran
sujetas al IRPF. (Sentencia del TS de 17 de junio de
2024. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Recurso casacion 331/2023)

Esta sentencia aborda la cuestion de si, en el periodo
entre la firma de la escritura de constitucion de una
sociedadderesponsabilidadlimitadaysuinscripcion
en el Registro Mercantil, la entidad debe tributar
por el IS o si sus socios deben tributar en el IRPF
bajo el régimen de atribucion de rentas.

La Salaseremitealasentenciadel Tribunal Supremo
de 3 dejuniode 2012, que establece que una sociedad
en formacion puede realizar actividades y crear
relaciones juridicas antes de su inscripcion. Sin
embargo, estas actividades no son consideradas
como "actividades sociales", ya que la sociedad aiin
no tiene personalidad juridica plena. Por lo tanto,
lasociedad en formacion no puede ser sujeta pasiva
del IS, y las rentas obtenidas deben atribuirse a los
socios, quienes tributaran por el IRPF.
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En el caso particular, los socios fundadores de la
sociedad presentaron la escritura de constitucion
en el Registro Mercantil el 16 de diciembre de 2014,
y el asiento de presentacion se realizo en esa fecha.
Sin embargo, a inscripcion definitiva no se produjo
antes del 31 de diciembre de 2014, fecha en la que
se devengaron tanto el IRPF como el IS. La Sala
concluye que, como la sociedad aun no tenia
personalidad juridica plena al no estar inscrita en
el Registro Mercantil en esa fecha, no podia ser
sujeto pasivodel IS. Por lo tanto, las rentas obtenidas
por la sociedad en formacion debian atribuirse a
los socios para ser gravadas por el IRPF.

Finalmente, la sentencia subraya que el articulo 55
del Reglamento del Registro Mercantil, que establece
la retroaccion de los efectos de la inscripcion al
momento del asiento de presentacion, no tiene
implicaciones en el ambito tributario. Por lo tanto,
se ratifica que, hasta la inscripcion de la sociedad
en el Registro Mercantil, las rentas deben atribuirse
a los socios y no a la sociedad para efectos fiscales.
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NOVEDADES EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA

LAS PERSONAS EMPLEADAS DE
HOGARY AYUDA A DOMICILIO

Se ha publicado en el BOE el Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la proteccion de
la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar.

septiembre de 2024, establece un marco legal ac-

tualizado para mejorar las condiciones laborales de
las personas empleadas en el servicio del hogar familiar.
Este nuevo decreto es una extension de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL) y adapta sus dispo-
siciones al ambito especifico del trabajo en los hogares. A
continuacion, le explicamos en detalle las principales
medidas y derechos que introduce esta normativa.

E | Real Decreto 893/2024, que entroé en vigor el 12 de

1, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
HOGAR

Uno de los aspectos fundamentales de esta nueva
normativa es garantizar la proteccién de las trabajadoras
en materia de seguridad y salud laboral. La persona
empleadora esta obligada a realizar una evaluacion de
los riesgos presentes en el hogar donde se desarrollara la
actividad laboral.

+ (Como se realiza la evaluacion? La evaluacion de
riesgos sera facilitada por el Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (INSST) a través de una
herramienta en linea gratuita, que debera estar dispo-
nible antes del 11 de julio de 2025. Esta herramienta
permitira identificar los posibles peligros y establecer
medidas para eliminarlos o reducirlos.

+ Actualizacion de la evaluacion. Esta evaluacion debera
ser actualizada cuando se produzcan cambios en las
condiciones de trabajo o si las trabajadoras informan
de nuevos riesgos. También debera ser revisada perio-
dicamente para garantizar que sigue siendo valida.

2. FORMACION Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Las personas trabajadoras en el hogar tienen derecho a
recibir formacion preventiva adecuada para su puesto
de trabajo y que garantice su seguridad.

+ Formacion gratuita y durante la jornada laboral: Esta
formacién debera proporcionarse al inicio de la relacién
laboral y sera obligatoria. Ademéas, se impartira sin cos-

IUSTIME

te alguno para las trabajadoras y, siempre que sea po-
sible, dentro de su horario laboral.

+ Formacion adicional en casos excepcionales: Si surgen
nuevos riesgos o situaciones excepcionales en el hogar
(como cambios en las tareas o la introduccién de pro-
ductos peligrosos), las trabajadoras recibiran una
formacion adicional.

+ Vigilancia de la salud: Las trabajadoras tienen derecho
a que se vigile su estado de salud de manera periddica,
con especial atencion a los riesgos identificados en la
evaluacion. Este seguimiento médico sera gratuito y
podra incluir reconocimientos médicos voluntarios, rea-
lizados cada tres afios o en funcion de las condiciones
de trabajo.

3. DERECHO A PARALIZAR LA ACTIVIDAD

Una de las novedades mas importantes es el derecho de
las trabajadoras a suspender su actividad laboral si de-
tectan un riesgo grave e inminente para su seguridad o
salud. Este derecho debe ejercerse con la obligacion de
informar de manera inmediata a la persona empleadora.

4, PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO

La norma también introduce medidas para proteger a las
trabajadoras del hogar frente a todas las formas de
violencia y acoso, incluyendo el acoso sexual y la discrimi-
nacion por razones de raza, género u orientacién sexual.

+ Abandono del puesto en casos de acoso: Si una traba-
jadora sufre una situacién de acoso o violencia en el ho-
gar, tiene derecho a abandonar el domicilio sin que esto
sea considerado como dimision. Ademas, esta situacion
no podra ser motivo de despido.

+ Protocolos de actuacién: En un plazo de un afo, el Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IN-
SST) debera elaborar un protocolo especifico para
abordar situaciones de violencia o acoso en el servicio
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Las personas empleadoras también tienen una serie de
responsabilidades clave bajo este nuevo marco norma-
tivo.

Evaluacion y adopcion de medidas preventivas: La perso-
na empleadora debe no solo realizar la evaluacion de
riesgos, sino también implementar medidas que eliminen
o reduzcan los riesgos detectados. Estas medidas
pueden incluir cambios en la organizacion del trabajo o la
provision de equipos de proteccion individual (EPI).

Provision de Equipos de Proteccion Individual (EPI): La
empleadora estd obligada a suministrar a las traba-
jadoras los EPI necesarios, como guantes, mascarillas u
otros, para garantizar que desempefien sus funciones de
manera segura. Estos equipos deben ser proporcionados
sin coste alguno para las trabajadoras y deben reponerse
siempre que sea necesario.

Organizaciéon de la prevencion: La persona empleadora
también debe organizar la actividad preventiva. Esto inc-
luye proporcionar toda la informacién necesaria sobre los

riesgos y las medidas adoptadas. La actividad preventiva
puede delegarse en una persona del entorno familiar o
ser contratada con un servicio de prevencion externo.

El RD 893/2024 también introduce una disposicion
adicional especifica para el sector de la ayuda a domicilio.
Las trabajadoras que prestan servicios de ayuda a per-
sonas en situacion de dependencia o intervenciones
familiares cuentan con medidas adicionales de protec-
cion.

+ Evaluacion de los riesgos en los domicilios: En el caso del
servicio de ayuda a domicilio, la evaluacion de los
riesgos laborales debera realizarse mediante visitas
presenciales a todos los domicilios en los que se presta
el servicio.

+ Modificaciones en el domicilio: Si se requiere hacer
algun cambio en el domicilio para garantizar la seguri-
dad de las trabajadoras, esto debera hacerse con el
consentimiento de los titulares del hogar.

CUADRO RESUMEN: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL REAL DECRETO 893/2024

Derecho / Obligacion

Prevencion de riesgos laborales

Formacién en seguridad
excepcionales.

Vigilancia de la salud

Paralizacion de la actividad
Proteccion contra la violencia y el
acoso

Obligaciones de la persona
empleadora

Evaluacion de riesgos en ayuda a
domicilio

Descripcion

Evaluacién de los riesgos del hogar realizada por la persona empleadora.

Formacion preventiva gratuita al inicio y adicional en caso de riesgos

Reconocimientos médicos gratuitos y periodicos para las trabajadoras.

Derecho a suspender la actividad si existe un riesgo grave, informando a la
persona empleadora.

Proteccion frente a violencia y acoso; derecho a abandonar el domicilio sin ser
considerado dimision.

Realizar la evaluacion de riesgos, tomar medidas preventivas, proporcionar EPI.

Evaluacion presencial en los domicilios y posibles modificaciones con el
consentimiento del titular.
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del
hogar familiar

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula
la proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del
hogar familiar

(BOE 11-09-2024)

Nuevo curso de especializacion de FP relacionado con la
organizacion de eventos

Real Decreto 711/2024, de 23 de julio, por el que se establece el
Curso de especializacion de Formacion Profesional de Grado Medio
en Coordinacion del personal en reuniones profesionales, congresos,
ferias, exposiciones y eventos y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

(BOE, 07-09-2024)

Ley Organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

(BOE, 02-08-2024)

Suscripcion convenio especial con la Seguridad Social a efectos del
computo de la cotizacion por los periodos de practicas formativas y
de practicas académicas externas reguladas

Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden
ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion
de convenio especial con la Seguridad Social a efectos del computo
de la cotizacion por los periodos de practicas formativas y de
practicas académicas externas reguladas en la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

——,

en vigor.

(BOE, 01-08-2024)

Un ciberataque es una causa mayor para justificar
un ERTE. (Sentencia del TS de 11 de junio de 2024.
Sala de lo Social. Recurso de casacion 144/2022)

En la sentencia, se aborda un ciberataque sufrido
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social que
afectd gravemente sus servicios, imposibilitando
su funcionamiento ordinario. Ante esta situacion,
el Ministerio emitio una Resolucion el 16 de junio
de 2021 para ampliar los plazos administrativos,
amparandose en el articulo 32.4 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Dicho articulo
establece que, en caso de una incidencia técnica, la
ampliacion de plazos debe publicarse en la sede
electronica, lo cual ocurrio hasta el 8 de julio.

La sentencia aclara que, aunque el Registro General
del Ministerio funcionara de manera aislada en
ciertos momentos, esto no implica que todos los
servicios estuvieran operativos. Por lo tanto, la
ampliacion de los plazos fue valida y no puede
considerarse que la Administracion actuo fuera de
plazo, descartando la estimacion del expediente de
regulacion de empleo (ERE) por silencio positivo.
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En cuanto al fondo del asunto, se debate si un
ciberataque puede considerarse fuerza mayor. La
sentencia sostiene que este tipo de incidentes,
aunque previsibles en empresas que dependen de
medios informaticos, pueden ser inevitables cuando
superan las medidas ordinarias de seguridad. La
fuerza mayor se distingue de causas técnicas o
productivas en que es un suceso externo, ajeno a
la voluntad de la empresa y extraordinario. En una
sociedad tecnoldgica, un ciberataque puede ser
equiparado a eventostradicionalesde fuerza mayor
comoincendios o terremotos, dado que noes evitable
en ciertos casos.

La empresa afectada demostré que el ataque fue
un evento fuera de su control e inevitable, lo que
justifica la imposibilidad de continuar con la
actividad laboral. Aunquelostrabajadoresestuvieron
disponibles, no se prestaron servicios efectivamente.
Como resultado, se estima parcialmente el recurso,
rechazando el silencio positivo pero confirmando
que existio fuerza mayor, validando asi la decision
inicial.
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LA ENTRADA DE UN NUEVO
SOCIO EN UNA SOCIEDAD

LIMITADA. ;QUE DEBEMOS

SABER?

Las empresas tienen la posibilidad de ampliar el negocio y obtener una mayor rentabilidad al incorporar a socios
en la empresa. Para entrar como socio en una sociedad Limitada (SL), se deben adquirir participaciones, bien
porque el resto de los socios vende parte de las suyas, o bien con un aumento de capital.

al sumar un nuevo socio en su SL. Este proceso
puede incrementar la rentabilidad y abrir nuevas
oportunidades, aunque también requiere de una
adecuada planificacidén para evitar posibles inconvenien-
tes. A continuacion, le brindamos una guia con los puntos
mas relevantes sobre como llevar a cabo esta operacion
de manera eficiente.

I a expansion de su empresa puede verse impulsada

1. FORMAS DE INCORPORAR A UN NUEVO SOCIO

Para que un nuevo socio ingrese en una SL, es necesario
que adquiera participaciones. Esto puede hacerse
mediante dos vias principales:

+ Compra de participaciones: Los socios actuales venden
parte de las suyas al nuevo integrante.

+ Aumento de capital: Se emiten nuevas participaciones,
lo que implica un incremento del capital social.

Generalmente, la opcion mas utilizada es el aumento de
capital, aunque es importante recordar que los socios
existentes tienen derecho preferente para suscribir estas
nuevas participaciones. Dicho derecho puede excluirse en
situaciones especificas y bajo el cumplimiento de ciertos
requisitos legales.

2. EXCLUSION DEL DERECHO PREFERENTE

En el caso de un aumento de capital, la ley permite que los
socios actuales no ejerzan su derecho de preferencia,
siempre que se justifiquen los siguientes aspectos:

¢ Interés social: El administrador debe justificar que la en-
trada del nuevo socio responde a un interés social jus-
tificado mediante un informe detallado.

+ Valor razonable: Las nuevas participaciones deben te-
ner un valor que se corresponda con el valor real de las
participaciones de la sociedad.
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+ Acuerdo de la junta general: Se necesita el voto favora-
ble de mas del 50% del capital social para aprobar la
exclusion del derecho preferente.

Cabe destacar que esta exclusion es opcional, por lo que
no es obligatorio que la junta la apruebe, incluso si se
cumple con el interés social.

3. INFORME DEL ADMINISTRADOR SOBRE LA
INCORPORACION

Es recomendable que el administrador de la sociedad
sustente la entrada de un nuevo socio en argumentos so6-
lidos y objetivos, tales como:

+ Necesidad de recursos o acceso a nuevos mercados: La
incorporacién del socio puede ser una estrategia para
obtener recursos adicionales o abrirse a nuevos
mercados.

+ Beneficios para la empresa: La entrada del nuevo socio
debe beneficiar tanto a la sociedad como a todos los
socios actuales.

+ Equilibrio en el valor de las participaciones: Se debe
asegurar que, a pesar de la reduccion porcentual en la
participacion de los socios actuales, el valor real de sus
participaciones no disminuya.

+ Proteccion de derechos: Asegurar que ningln socio vea
reducida su participacién por debajo del 5%, para no
perder derechos legales importantes.

4, CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Al convocar una junta general para aprobar la entrada de
un nuevo socio mediante una ampliacion de capital, es
crucial incluir en el orden del dia los siguientes puntos:

+ Propuesta de aumento de capital sin derecho preferen-
te.
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Comité Antifraude del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana
Orden VAU/1001/2024, de 17 de septiembre, por la que se crea
el Comité Antifraude del Ministerio de Vivienday Agenda Urbana.
(BOE, 21-09-2024)

Actualizacion de la tarjeta sanitaria individual

Real Decreto 922/2024, de 17 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 183/2004, de 30 de enero, por el que
se regula la tarjeta sanitaria individual.

(BOE, 18-09-2024)

Bases de la concesion del distintivo "Igualdad en la Empresa"
Orden|GD/954/2024, de 5 de septiembre, por la que se aprueban
las bases de la concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa”
y se efectla la convocatoria correspondiente al aio 2024.
(BOE, 13-09-2024)

+ Tipo de emision de las nuevas participaciones.

+ Derecho de los socios a examinar la propuesta y el
informe del administrador en la sede de la sociedad.

Es fundamental informar a los socios sobre su derecho a
acceder a estos documentos para cumplir con las norma-
tivas vigentes.

La doctrina mercantilista ha abordado en multiples oca-
siones la cuestion del derecho de suscripcion preferente
en las ampliaciones de capital. Algunos autores se han re-
ferido a este derecho como una salvaguarda del equilibrio
entre los socios actuales y la sociedad, evitando que una
ampliacion de capital diluya injustamente la participacion
de los socios preexistentes. El derecho preferente ga-
rantiza que los socios no vean afectada su participacion
porcentual si no desean la entrada de un tercero.

Sin embargo, este derecho no es absoluto. La exclusion
del derecho preferente, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que establece la ley (interés social, valor razo-
nable, y quérum reforzado), ha sido respaldada por la ju-
risprudencia, que la considera una herramienta valida
para atraer inversores estratégicos cuando la justificacion
es clara y legitima.

5. JURISPRUDENCIA SOBRE LA EXCLUSION DEL
DERECHO DE PREFERENCIA

La Sentencia del Tribunal Supremo 157/2020 es un re-
ferente en cuanto a la exclusién del derecho preferente.
En ella, el Tribunal aclar6 que la justificacion del interés so-
cial debe estar bien fundamentada y no puede ser
meramente una herramienta para modificar la estructura
del capital en detrimento de los socios minoritarios. La ex-
clusion solo es valida cuando se persiguen objetivos que

Regulacion de los cursos de sensibilizacion y reeducacion vial
para los titulares de un permiso o licencia de conduccion

Orden INT/914/2024, de 2 de septiembre, por la que se regulan
los cursos de sensibilizacion y reeducacion vial para los titulares
de un permiso o licencia de conduccion.

(BOE, 04-09-2024)

Representacion paritaria entre hombres y mujeres

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

(BOE, 02-08-2024)

beneficien al conjunto de la sociedad, como la captacion
de nuevos recursos, el acceso a mercados o la consoli-
dacién financiera de la empresa.

Ademas, esta sentencia refuerza la obligacion de que el
informe del administrador explique de manera exhaustiva
como la operacion de ampliacion de capital sin derecho
preferente favorece a la sociedad. En consecuencia, las
juntas generales que decidan sobre la exclusion del dere-
cho preferente deben garantizar que los socios tengan
acceso completo a esta informacion para evitar impug-
naciones.

6. VALOR RAZONABLE DE LAS
PARTICIPACIONES: INTERPRETACION
DOCTRINAL Y JURISPRUDENCIAL

El valor razonable de las participaciones es otro punto de
gran importancia. Desde la perspectiva doctrinal, autores
como Fernando Sanchez Calero han sefialado que este
valor debe reflejar fielmente la realidad patrimonial y eco-
nomica de la sociedad en el momento de la ampliacion. La
jurisprudencia también ha precisado que este valor razo-
nable no solo debe abarcar el valor nominal de las partici-
paciones, sino también incluir una prima de emision que
refleje adecuadamente el valor de mercado de la socie-
dad.

En la Sentencia del Tribunal Supremo 476/2018, se discu-
ti6 sobre la falta de correspondencia entre el valor real de
las participaciones y la prima de emision en una
ampliacion de capital, lo que llevd a la anulacion de la
operacién por considerarse perjudicial para los socios
existentes. Esto subraya la importancia de que la valo-
raciéon esté bien justificada y acorde con la situacion fi-
nanciera de la sociedad.
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7. PROTECCION DE LOS SOCIOS MINORITARIOS:
PRINCIPIOS DOCTRINALES Y JURISPRUDENCIA

Un tema que se repite tanto en la doctrina como en la ju-
risprudencia es la proteccién de los socios minoritarios. La
entrada de un nuevo socio puede llevar a una dilucién de
los derechos de los socios actuales, lo que puede ser
particularmente perjudicial para los que poseen peque-
fias participaciones. En este sentido, autores como Uria y
Menéndez han subrayado que cualquier operacion de
ampliacion de capital debe salvaguardar los derechos es-
enciales de los socios, como el mantenimiento de una
participacion minima del 5%, que garantiza el acceso a
derechos especiales como la convocatoria de juntas o el
derecho de informacion.

La jurisprudencia refuerza este enfoque protector. En va-
rias sentencias, como la Sentencia del Tribunal Supremo
368/2019, se ha anulado la ampliacién de capital por
considerarse que perjudicaba injustificadamente a los so-
cios minoritarios, al no haberse respetado los principios
de equidad y transparencia.

8. RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA LA
JUNTA GENERAL

Cuando se convoca a la junta general para la incorpo-
racion de un nuevo socio, es clave respetar todas las
formalidades legales y asegurarse de que los socios estén
informados adecuadamente. En linea con lo mencionado
en la Sentencia del Tribunal Supremo 322/2021, la co-
rrecta comunicacion de la propuesta de ampliacion de
capital y del informe del administrador es crucial para evi-
tar impugnaciones futuras. El informe debe ser detallado,
justificado y transparente, permitiendo a los socios tener
una comprension completa de las implicaciones de la
operacion.

En definitiva, la entrada de un nuevo socio puede ser una
gran oportunidad para fortalecer su empresa, pero debe
gestionarse de manera adecuada para evitar conflictos y
asegurar que todos los socios estén bien informados y
protegidos.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

Propiedad horizontal. Mayorias cuando se trata
de locales comerciales. (Sentencia del TS de 19 de
julio de 2024. Sala de lo Civil. Recurso
3401/2019)

Esta sentencia se refiere a la flexibilizacion de
las exigencias normativas de la Ley de Propiedad
Horizontal(LPH) enrelacionconlasobrasrealizadas
en locales comerciales y su impacto en la
configuracion exterior de los edificios. El tribunal
subraya que, si se mantuviera la necesidad de
unanimidad en todos los casos donde las obras
alteren la apariencia externa, se estaria
obstaculizando la actividad comercial de los
titulares o arrendatarios de dichos locales.

La razon de esta flexibilizacion radica en que los
locales comerciales, por su naturaleza, requieren
de adaptaciones que promuevan su visibilidad y
atractivo para los clientes. Ademas, estas
modificaciones pueden ser imprescindibles para
el desarrollo de la actividad comercial.
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El fallo también indica que cada caso debe ser
evaluado de manera particular, considerando
factorescomo el grado de alteracion de la fachada
(ya sea interna o externa) y la necesidad de la
obra. No es lo mismo una obra indispensable
para el funcionamiento del negocio que una
modificacion evitable.

En el caso concreto, la sentencia autoriza la
desafectaciondeplazasdegarajeparaconvertirlas
en un local comercial auténomo, sin necesidad
del consentimiento de la Junta de Propietarios.
El tribunal concluye que la construccion de un
portal seccional de acceso es esencial para el uso
del local como almacén, ya que mejora el acceso
respecto al original, que era inadecuado. Ademas,
se determina que esta obra no afecta
negativamente a la seguridad, estabilidad o
estética del edificio, ni provoca un perjuicio
significativo, como la reduccion de plazas de
aparcamiento en la calle, tal como alegaba la
comunidad de propietarios. Por tanto, la obra es
autorizada en beneficio del desarrollo comercial.
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El tratamiento contable de este programa se analiza en la Consulta 3 del BOICAC 138 de junio de 2024, que
aborda su contabilizacion bajo el Plan General de Contabilidad (PGC), especialmente en relacion con la Norma de
Registro y Valoracion (NRV) 18.2 sobre subvenciones, donaciones y legados recibidos.

| Programa Kit Digital, conforme a la Orden ETD/
1498/2021, tiene como objetivo facilitar la digita-
lizacion de pymes, microempresas y personas en si-
tuacion de autoempleo, permitiendo la adopcién de solu-
ciones tecnoldgicas mediante ayudas financiadas por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espaia, Next Generation EU. El beneficio se materializa en
un "bono digital", el cual es gestionado por agentes digita-
lizadores en nombre de los beneficiarios. El tratamiento
contable de este programa se analiza en la Consulta 3 del
BOICAC 138 de junio de 2024, que aborda su contabili-
zacion bajo el Plan General de Contabilidad (PGC),
especialmente en relacién con la Norma de Registro y
Valoracion (NRV) 18.2 sobre subvenciones, donaciones y
legados recibidos.

La contabilizacién de las subvenciones debe cumplir con
las disposiciones de la NRV 18? del PGC, que establece que
las subvenciones no reintegrables se registraran como
ingresos directamente imputados al patrimonio neto. Pos-
teriormente, se reconoceran en la cuenta de pérdidas y
ganancias conforme se correlacionen con los gastos deri-
vados de la subvencion. En el caso del Programa Kit Digi-
tal, la subvencion se destina a cubrir los gastos derivados
de la contratacion de soluciones de digitalizacion.

Por otro lado, las subvenciones reintegrables se registra-
rdn como pasivos hasta que se cumplan las condiciones
para ser consideradas no reintegrables. De acuerdo con
la normativa, una subvencion es no reintegrable cuando:

+ Exista un acuerdo individualizado de concesion.

+ Se hayan cumplido las condiciones establecidas para
su concesion.

* No existan dudas razonables sobre la recepcion de la
misma.

La NRV 182 distingue el tratamiento segun la finalidad de
la subvencion. En el caso de las ayudas del Programa Kit
Digital, que se destinan a la adquisicion de servicios y

soluciones de digitalizacion, estas subvenciones se impu-
taran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen
los gastos financiados.

Especificamente, en funcion de los activos involucrados, la
NRYV establece que, en caso de que las subvenciones se
destinen a adquirir activos del inmovilizado intangible
(como soluciones de software), los ingresos se imputaran
en proporcion a la amortizacion de dichos activos. De
esta forma, la ayuda se distribuye a lo largo del periodo
de vida util del activo.

Imaginemos que una pequefia empresa recibe una sub-
vencion a través del Programa Kit Digital por valor de
10.000 € para la implementacién de un software de ges-
tion empresarial. El agente digitalizador procede a la ins-
talacion del software, con un coste total de 12.000 €, de
los cuales 10.000 € estan cubiertos por el bono digital y
2.000 € corren a cargo de la empresa beneficiaria.

1) Registro de la subvencion no reintegrable:
Al concederse el bono digital, la empresa beneficiaria
registrara un derecho de cobro que, tras cumplir con
los requisitos del programa, pasara a ser una sub-
vencion no reintegrable.

» (572) Bancos a (4309) Clientes por subvenciones
concedidas por 10.000 €.

2) Registro del activo intangible:
El software se activara en la cuenta de inmovilizado
intangible. El importe total a registrar en el activo sera
12.000 €, siendo 10.000 € financiados por la sub-
vencion.

» (206) Aplicaciones informaticas a (572) Bancos por
12.000 €.

3) Imputacion de la subvencién a resultados:
La subvenciéon debera imputarse a ingresos en pro-
porcion a la amortizacion del activo. Supongamos que
la vida util del software es de 5 afios y su amortizacion
lineal sera de 2.400 € anuales (12.000 € + 5 afos).
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Cada afo, se imputara la parte proporcional de la
subvencion correspondiente al gasto de amortizacion.

» (478) Ingresos por subvenciones a (746) Subvencio-
nes transferidas al resultado del ejercicio por 2.000
€.

De esta manera, el reconocimiento de la subvencion sigue
un criterio sistematico, correlacionando la ayuda recibida
con los gastos en los que incurre la empresa para la digi-
talizacion.

El hecho de que un Agente digitalizador actie en nombre
del beneficiario introduce una particularidad en la gestion
y contabilizacién de estas ayudas. El Agente digitalizador
no es solo un proveedor de servicios, sino que es respon-
sable de la justificacion de la ejecucion del proyecto ante
la entidad concedente. Esto significa que, desde un punto
de vista contable, la empresa beneficiaria no vera refle-
jada la ayuda en sus libros hasta que el agente digita-
lizador complete esta justificacion y el bono sea efec-
tivamente aplicado.

En el momento en que la subvencion es concedida pero
aun no ha cumplido con las condiciones para considerarse
no reintegrable (es decir, mientras no se haya presentado
y aprobado la cuenta justificativa), el beneficiario debe
registrarla como un pasivo. Para ello, se utiliza una cuenta
de pasivo contingente, reflejando la obligacion potencial
de devolver la subvencion en caso de que no se cumplan
los requisitos.

+ (478) Subvenciones pendientes de justificar a (4309)
Clientes por subvenciones concedidas por el importe
del bono digital.

Este pasivo se cancelara cuando el Agente Digitalizador
presente la justificacion y el érgano concedente confirme
que la ayuda se ha aplicado correctamente.

El ejemplo planteado anteriormente sobre la adquisicion
de un software con una vida util de 5 afios nos permite
ver como la subvencion afecta a la cuenta de resultados
de forma progresiva a medida que el activo subvencio-
nado se amortiza. Es decir, cada afio la empresa ira reco-
nociendo la parte proporcional de la subvencion como
ingreso a medida que vaya amortizando el activo.

Si el activo adquirido con el bono digital es intangible
(como un software), se utilizara el método de amorti-
zacion lineal en funcién de su vida util. A continuacion,
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cada afio la empresa registrara la parte correspondiente
del bono como ingreso.

En algunos casos, el bono digital podria utilizarse no solo
para la adquisicion de activos intangibles, sino también
para financiar gastos corrientes asociados con la
implementacion de la digitalizacion (como servicios de
consultoria tecnolégica o capacitacion). En estos casos, la
subvencion se imputara como ingreso en el mismo
ejercicio en que se devenguen los gastos que esta fi-
nanciando.

Por ejemplo, si parte del bono digital se destina a la con-
tratacion de servicios de capacitacién para el uso de las
nuevas soluciones digitales, el ingreso correspondiente a
la subvencién debera reconocerse en el mismo periodo
contable en que se incurre en esos gastos.

+ (630) Gastos de capacitacion a (572) Bancos
+ (478) Subvenciones por gastos a (746) Ingresos por
subvenciones transferidas al resultado del ejercicio

Dado que el Programa Kit Digital es una ayuda relevante
en términos de digitalizacion, las empresas beneficiarias
deberan proporcionar detalles exhaustivos en la memoria
de las cuentas anuales. Entre la informacion a incluir se
encuentran:

» La descripcion del programa y la naturaleza de la ayuda
recibida.

« Elimporte total del bono digital concedido.

+ Las condiciones para la utilizacion del bono.

+ La justificacion de la ayuda por parte del Agente Digita-
lizador.

+ Cualquier contingencia que pudiera surgir en relacion
con la no justificacion adecuada del bono.

La presentacién clara de esta informacién es esencial
para garantizar que las cuentas reflejen fielmente la si-
tuacion financiera y patrimonial de la empresa, asi como
los resultados obtenidos a lo largo del ejercicio.

Si bien el BOICAC 138 se centra en el tratamiento conta-
ble, es importante tener en cuenta también las
implicaciones fiscales. En general, las subvenciones
pueden estar sujetas al Impuesto sobre Sociedades (IS)
como un ingreso tributario. La empresa debe verificar si la
subvencion recibida debe ser incluida en la base imponi-
ble del impuesto y en qué ejercicio, dependiendo del mo-
mento en que se considera ingreso fiscal.
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RED INTERNACIONAL DE ASESORIAS IUSTIME

SOCIOS NACIONALES

Almeria
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL

Almeria
www.bufetefiscal.net

Cédiz

ACTIVE ASESORES
Conil de la Frontera
www.activeasesores.com
CAPITAL ASESORES
Cadiz
www.capitalsesores.com
CONTASULT

Soto Grande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva
GAPYME

Cortegana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - Cartaya - Bonares
- La Palma del Condado - Hinojos -
Huelva

www.gapyme.com

ASINCO ABOGADOS Y ASESORES, S.L.P.

Palos de la Frontera
www.asinco.net

Jaén

ASESORIA GARCIA-PLATA
Ubeda - Baeza - Cazorla
www.asesoriagarcia-plata.es

Y EIEGED

ROMERO & ROLDAN ASESORES
\VEIEGEY
www.asesores-consultores.com
OTEM ASESORES

Malaga-Marbella
www.otem.es

Granada

GESTYCLOUD ONLINE
Granada
www.gestycloudonline.es

Sevilla

SABORIDO ASESORES
Sanlucar La Mayor - Sevilla
www.saboridoasesores.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
www.tejeraconsultores.com

Zaragoza

POVEDA CONSULTORES

Zaragoza (Sagasta)
www.povedaconsultores.es

GASCON ASESORES

Zaragoza (Independencia)
WWW.Jasconasesores.es
RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES

Zaragoza (Moreria)
www.raimundolafuente.com

ASESORES TURON
Oviedo-Mieres
Wwww.asesoriasturon.com
GESPASA TELENTI, S.A.
Oviedo

www.bktl.es

BALEARES

CORTES LABORAL
Pollensa
www.corteslaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perelld)
www.asesoriamarimon.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartomeu)
WWw.pentaasesores.es

Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerife
www.martinezno.com

Las Palmas de Gran Canaria

GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y
CONSULTORES

Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
www.grupojd.es

Lanzarote

EBF CONSULTING SL (EUROPEAN BUSINESS &
FINANCE CONSULTING SL)

Lanzarote (Puerto del Carmen - Tias)
www.ebfconsulting.com

CANTABRIA

ASESORIA ORGO
Renedo de Piélagos - Santander
WWW.asesoriaorgo.es

BUJARRABAL ASESORES
Logrofio
www.bujarrabal.com

Avila
ABM GESTION ASESORES

Avila - La Adrada - El Barraco
www.abmgestionasesores.es

Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
Burgos
www.afidesa.com

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Palencia
www.afyse.com

Salamanca

CONSULTORIA ASOCIADOS SAN JULIAN, S.L.
Salamanca
www.consultoriaasociados.com

Segovia
TORQUEMADA ASESORES

Segovia
www.torquemada-asesores.com
Le6n

GESLEON

Ledn

www.gesleon.es

Valladolid

DEFERRE CONSULTING, SL
Valladolid
www.deferre.es

CASTILLA LA MANCHA

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
www.alfyr.es

Ciudad Real

APLAGES
Campo de Criptana — Madrid
www.aplages.com

Cuenca

GLOBAL 5 JURIDICO LABORAL
Cuenca
www.globalcinco.net

Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
[e[IELEIEIETEY
www.asesoriatoledo.com

CATALUNA

Barcelona

AF TAX & LEGAL, S.L.

Barcelona (Sans)

www.af-taxlegal.com

ASESORIA GARCIA LOPEZ

Barcelona (Les Corts)
www.asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA

Granollers

www.perezsarda.com

FENOY & ASSOCIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de Llobregat -
Molins de Rey - Santa Coloma de Gramenet
www.fenoy.es

GEMAP

Viladecans - Barcelona
www.gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
Www.gregoriassessors.com
GREMICAT

Barcelona (Gracia)
www.gremicat.es

BETA LEGAL ASSESSORS, S.L.
SELEG[E]
www.betalegal.com

ASESORIA CARNIAGO, S.L.
El Prat de Llobregat, Barcelona
Www.carniago.com

MIQUEL SEGU | ASSOCIATS, SL
Barcelona
Www.seguassessors.com

SOLFICO
Vilanova i La Geltrd
www.solfico.es

ABAC ASSESSORS SLU
Terrassa
www.abac.cat

POCH | RUANA ASSOCIATS, SL
Igualada
www.asesoriaempresespochruana.es

Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Girona
www.noustramits.com

QUIRON ABOGADOS & ASESORES SLP
Girona
www.quironabogados.com

Lleida

MARTINEZ & CASTELLVi LABORALISTAS
Lleida
www.assessoria.com

Tarragona
SEBASTIA ASSESSORS

Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastia.info

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante

ASTEM
Alcoy - Santa Anna
www.astemsa.com

SALA COLA
Novelda - Elche - Ciudad Quesada
www.salacola.com

Castellon

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castellon
www.tudonabogados.com

Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4
Valencia (La Zaidia)
www.estudiojuridico4.es

UNIGRUP ASESORES
Valencia (Ciutat Vella)
WWW.unigrupasesores.com

Badajoz

ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS
Mérida

www.asesoresempresariales.com

JUSTO GALLARDO ASESORES

Badajoz
www.justogallardoasesores.com

Caceres

CEBALLOS ASESORES JURIDICO-LABORALES
Céceres
www.asesoriaceballos.com

GALICIA
A Corufia

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Compostela
www.mourentan.es

SUNAIM
A Corufia
Wwww.sunaim.es

Lugo
MARGARITA ASESORES

Monforte de Lemos
www.margaritasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGO
Lugo
carlosariasotero@cconsultor.com

Ourense

ASESORES VILA CASTRO
Ourense

www.vilacastro.com

Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO

Vigo
www.vilacastro-grupoconsultor.com
NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING

Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING

Pozuelo de Alarcon
www.actiumconsulting.es

ANFEIN ASESORES

Getafe

www.anfein.es

ALCOR CONSULTING

Alcorcon

www.alcorconsulting.es

AFIANZA CSF

Coslada - Madrid- Alcala de Henares
www.csfconsulting.es

ASETRA

Villaverde - Madrid

www.asetra.net

GESTEM CONSULTING

San Sebastian de los Reyes - Alcobendas
FACTUM ASESORES

Torrejon de la Calzada
www.factumasesores.com

INICIATIVA FISCAL

Madrid - Fuenlabrada
www.iniciativafiscal.com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
www.asesoria-juridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES
Madrid (Centro)
www.medinalaboral.com

SINCRO GO

Madrid - Chamartin
WWw.sincrogo.com

FINOUT SERVICIOS FINANCIEROS SL
Madrid- Chamartin

www.finout.es

SECONTA

Rivas
www.seconta.es

REGION DE MURCIA

CARLOS GONZALEZ SAMPER
Cartagena
WWW.Cgsamper.es

CERDA-VIVES
Murcia - Molina del Segura
www.cerdavives.com

347 ASESORES
San Javier
www.347asesores.com

OFICO RRHH OUTSOURCING
Pamplona (Calatayud)
www.ofico.es

ASESORIA TILOS
Pamplona (Batallador)
www.tilos.es

PAIS VASCO
Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria - Gasteiz (Madre Vedruna)
www.asevi.com
GuipUzcoa

ASEMARCE CONSULTING
SELRELESEY]
www.asemarce.com
Vizcaya

AIXERROTA CONSULTING

Bilbao (Gran Via)

www.aixerrotaconsulting.es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION

Bilbao (Abando)
www.asesoriaheras.com
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RED INTERNACIONAL DE ASESORIAS IUSTIME

EUROPA

[ ALEVMANIA]

SESEMANN CONSULTING
Alemania
www.SesemannConsulting.com

BULGARIA

SAVOV & PARTNERS
Soffa
www.law-tax.bg

UNEXCO

Paris
Www.unexco-corral.com

ESTUDIO LEGALE TOSATO
Roma
www.estudiotosato.eu

[ PAISES BAJOS
ACTIVADOS INTERNATIONAL

Holanda
www.activaibsd.nl

PORTUGAL

CARLOS PINTO DE ABREU
Lisboa-Oporto
www.carlospintodeabreu.com

VILA CASTRO GRUPO ASESOR Y CONSULTOR
Lousada (Cristelos)
www.asesoresvilacastro.com

| REINO UNIDO
COLMAN COYLE

Londres
www.colmancoyle.com

TAX & ADVISE
Londres - Dublin - Ahmedabad
www.colmancoyle.com

[RUVMANIA

ASESORIA RO
Cluj-Napoca
WWW.asesoria.ro

AMERICA

ARGENTINA

BARRERO & ASOCIADOS
CABA -Trenque Lauquen-Tres Lomas-Rio Gallegos
www.barreroasoc.com

IVM CONSULTING-CONTADORES PUBLICOS
CABA
www.ivmconsulting.com.ar

[CHILE

FUENZALIDA AUDITORES Y CONTADORES
Santiago de Chile
www.fuenzalidacontadores.cl

COLOMBIA

HERRAMIENTA GERENCIAL
Bogota
www.herramientagerencial.com

COSTA RICA, NICARAGUA, HONDURAS, EL SALVADOR Y
GUATEMALA

LEGALPRINT
San José-Managua-Tegucigalpa-San Salvador-Guatemala
www.legalprintcr.com

| ECUADOR]

BARZALLO ABOGADOS
Quito
www.barzallo.com

ESTADOS UNIDOS

BECKER GLYNN MUFFLY CHASSIN & HOSINSKI LLP
Nueva York
www.beckerglynn.com

CFO STARTUP
Miami (Florida)
www.barreroasoc.com

MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Nueva York
Www.peruvianlaw.com

[ MEXICO

SANCHEZ MEJIA ABOGADOS ASOCIADOS
Ciudad de México
www.sanchezmejiaabogados.com

| PERU |

CRUZ Y ALVARADO CONSULTORES
Trujillo
www.cruzyalvaradoconsultores.com
MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Barranco - Lima - Pert
www.peruvianlaw.com

[URUGUAY

VIGNOLI LAFFITTE Y LUBLINERMAN
Montevideo
www.vll.com.uy

AFRICA

[EGIPTO
RUBERT & PARTNERS

Egipto (El Cairo)
www.rubertpartners.com

MARRUECOS

RODRIGUEZ ASESORES
Casablanca
www.cabinet-rodriguez.com

ASIA
A&Z LAW FIRM

Shanghai-Beijing-Wuhan- Dalian (Liaoning)-Tianjin-Xiamen
www.a-zlf.com.cn

DUBAI - EMIRATOS ARABES UNIDOS

RUBERT & PARTNERS
Dubai
www.rubertpartners.com

[INDIA]

TAX & ADVISE
Ahmedabad
www.colmancoyle.com

| JAPON]

A&Z LAW FIRM
Tokyo
www.a-zlf.com.cn

IUSTIME =

red internacional de asesor(as

Calle Maria de Molina 39 8*
28006 Madrid
Tel.: (+34) 915 245 745

TUDON

ABOGADOS

info@iustime.net
www.iustime.net
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